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„Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej” nr FERS.01.05-IP.08-0376/25
SZCZEGÓŁOWY WYKAZ FORM WSPARCIA
PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU
Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej FERS.01.05-IP.08-0376/25
	[bookmark: RANGE!A1:C151]I.
	OBSZAR ROZWOJU KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI ZARZĄDCZYCH
	dodatkowe informacje

	1
	Studia Podyplomowe z zakresu kompetencji zarządczych

	
	1. Zarządzania publicznego
	dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar: 2 semestry, ok.200godz. 

	
	2. Zarzadzania zasobami ludzkimi
	 studia dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar: 2 semestry, ok.180godz. 

	
	3. Psychologii sportu
	 studia dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar: 2 semestry, ok.190godz. 

	
	4. Zarządzania w sporcie
	 studia dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar: 2 semestry, ok.160godz. 

	2
	Szkolenia dla kadry zarządzającej z zakresu kompetencji miękkich

	
	1. Zarzadzania czasem
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.12-14godz. 

	
	2. Komunikacji w zespole
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.12-14godz. 

	
	3. Wystąpień publicznych i autoprezentacji
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.12-14godz. 

	
	4. Przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu oraz radzenia sobie ze stresem
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.6godz. 

	
	5. Rozwiązywania konfliktów w zespole
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.6godz. 
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021- 2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

	3
	Szkolenia dla kadry zarządzającej z zakresu zarządzania zespołem

	
	1. Delegowania zadań, uprawnień i odpowiedzialności
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.6godz. 

	
	2. Motywowania pozafinansowego pracowników
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.6godz. 

	4
	Szkolenia dla kadry zarządzającej z zakresu przywództwa

	
	1. Kluczowych kompetencji lidera
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.21godz. 

	
	2. Kierowania zespołem pracowniczym - kreowania własnego autorytetu
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar: ok.24godz. 

	5
	Szkolenia dla kadry zarządzającej z zakresu zarządzania projektami

	
	1. Metodyki PRINCE
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.21godz. 

	
	2. Metodyki Agile
	 dedykowane dla kadry zarządzającej; wymiar:  ok.14-16godz. 

	II.
	OBSZAR ROZWOJU KOMPETENCJI CYFROWYCH
	 

	1
	Cyberbezpieczeństwo pracowników biurowych - praktyczne szkolenie o bezpieczeństwie IT.
	obligatoryjne dla wszystkich uczestników projektu z wyłączeniem pracowników sekcji WI; wymiar ok. 4godz. plus ok. 4godz materiałów filmowych 

	2
	Warsztaty z zakresu tworzenia dokumentów dostępnych cyfrowo.
	dedykowane dla  uczestników projektu których podstawowym obowiązkiem jest praca na dokumentach; wymiar: ok.5godz. 

	3
	Warsztaty i kursy z wykorzystania platform/systemów EOD i EZD w funkcjonowaniu instytucji.

	
	1. Warsztaty "Wykorzystanie platformy elektronicznego obiegu dokumentów w funkcjonowaniu instytucji
	obligatoryjne dla wszystkich uczestników projektu z wyłączeniem pracowników sekcji WI; wymiar ok. 6godz.

	
	2. Rozszerzony kurs pracy z wybranymi modułami systemu EZD RP
	 dedykowane dla uczestników projektu wykonujących czynności dot. obsługi, obiegu, rejestracji i archiwizowania pism oraz spraw w jednostce; wymiar: ok.6godz. 

	4
	Szkolenia i kursy w zakresie analizy i wizualizacji danych.

	
	1. Excel kurs podstawowy
	dedykowane dla uczestników projektu przetwarzających i analizujących dane; wymiar: ok.16godz.

	
	2. Excel kurs średniozaawansowany
	dedykowane dla uczestników projektu przetwarzających i analizujących dane; wymiar: ok.16godz.

	
	3. Excel kurs zaawansowany
	dedykowane dla uczestników projektu przetwarzających i analizujących dane; wymiar: ok.16-24godz.

	
	4. Kurs Microsoft Power BI (podstawowy)
	dedykowane dla uczestników projektu przetwarzających i analizujących dane, tworzących raporty, sprawozdania, realizujących projekty; wymiar: ok.16godz.

	5
	Szkolenia z zakresu efektywnego wykorzystania pakietu Office i Office365.

	
	1. Microsoft Office 365
	dedykowane dla kadry zarządzającej oraz pracowników administracyjnych i technicznych; wymiar: ok. 8h

	
	2. Pakiet biurowy Office
	dedykowane dla kadry zarządzającej oraz pracowników administracyjnych i technicznych; wymiar: ok. 90h

	6
	Szkolenia, kursy, studia podyplomowe dot. wykorzystania sztucznej inteligencji (IA) w administracji.

	
	1. Szkolenia z zakresu wykorzystania AI w administracji publicznej; AI i GPT w codziennej pracy
	dedykowane dla kadry zarządzającej oraz pracowników administracyjnych i technicznych; wymiar: ok. 8h

	
	2. Studia podyplomowe „AI w HR”
	 dedykowane dla pracowników działu kadr (AO, OK), wymiar:" 2 semestry ok. 168godz. 

	
	3. Kurs Me+AI-Campus AI
	 dedykowane dla pracowników biur projektowych, transferu technologii, rozwoju naukowego i ewaluacji; wymiar ok. 32godz. 

	
	4. AI w Systemach Zarządzania ISO
	 dedykowany dla pracowników inżynieryjno-technicznych; wymiar ok. 18godz. 

	7
	Szkolenia i kursy dla uczelnianych administratorów IT.

	
	1. Kurs certyfikacyjny: "Analiza wymagań biznesowych i projektowanie aplikacji w WEBCON BPS",
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 57godz. 

	
	2. Kurs ekspercki: "WEBCON BPS konfiguracja i administracja"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 16godz. 

	
	3. Kurs ekspercki: "WEBCON BPS integracje z systemami IT"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 16godz. 

	
	4. Kurs: "Podstawy budowania aplikacji w WEBCON BPS "
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 20godz. 

	
	5. Kurs certyfikacyjny: "Zaawansowana konfiguracja i wdrożenia aplikacji WEBCON BPS"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 10 dni 

	
	6. Szkolenie: "PECB ISO/IEC 27005 Risk Manager"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 18godz. 

	
	7. Szkolenie: "Certified Information Systems Auditor – CISA"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 40godz. 

	
	8. Szkolenie: "Risk Manager ISO 31000"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 21godz. 

	
	9. Szkolenie: "MASTER NIS2 - wdrożenie standardów cyberbezpieczeństwa w praktyce"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 6godz. 

	
	10. VMware vSphere: Install, Configure, Manage [V8]
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 5dni 

	
	11. Kurs administracji sieci komputerowych
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 5 dni 

	
	12. Szkolenie: "Programowanie w Oracle Apex"
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 24godz. 

	
	13. Szkolenie: "Administrowanie systemem Windows Server",
	 dedykowany dla pracowników sekcji systemów zarządzania uczelnią, wymiar ok. 40godz. 

	
	14. Szkolenie: Grafana
	 dedykowany dla administratorów IT, wymiar ok. 16godz. 

	
	15. Szkolenie Zabbix
	 dedykowany dla administratorów IT, wymiar ok. 16godz. 

	
	16. Szkolenie Kubernetes i docker
	 dedykowany dla administratorów IT, wymiar ok. 40godz. 

	8
	Szkolenia dla osób obsługujących strony internetowe i narzędzia multimedialne w Uczelni.

	
	1. Kurs Blender – Podstawowy
	 dedykowany dla pracowników CTT, wymiar ok. 24godz 

	
	2. Kurs Animacji 3D w Blenderze
	 dedykowany dla pracowników CTT, wymiar ok. 16godz 

	
	3. Adobe Photoshop kurs podstawowy
	 dedykowany dla pracowników Centrum Komunikacji i Kultury Akademickiej, wymiar ok. 24godz 

	
	4. Szkolenia na platformie Eduweb
	 dedykowany dla pracowników Centrum Komunikacji i Kultury Akademickiej, wymiar: roczny dostęp online 

	9
	Szkolenia dla osób zarządzających repozytoriami cyfrowymi w Uczelni.

	
	Dspace - zarządzanie repozytoriami cyfrowymi
	 dedykowany dla pracowników Centrum Informacyjno-Biblioteczne, wymiar ok. 24godz.

	10
	Szkolenia z oprogramowania wspierającego pracę działów technicznych Uczelni.

	
	1. BIMestiMate szkolenie – kosztorysowanie tradycyjne i moduł BIM
	 dedykowane dla pracowników działu inwestycji i remontów, biura ochrony przeciwpożarowych, wymiar ok.30godz. 

	
	2. Szkolenie z zakresu programowania i funkcjonalność sterowników PLC EL-Piast wraz z zagadnieniami dotyczącymi obsługi serwisowej. Systemy BMS, IOT
	 dedykowane dla pracowników działu inwestycji i remontów, biura ochrony przeciwpożarowych, wymiar ok.12godz. 

	
	3. Szkol. z oprogramowania Asix I stopień
	 dedykowane dla pracowników działu inwestycji i remontów, biura ochrony przeciwpożarowych, wymiar ok.40godz. 

	
	4. Szkol. z oprogramowania Asix II stopień
	 dedykowane dla pracowników działu inwestycji i remontów, biura ochrony przeciwpożarowych, wymiar ok.32godz. 

	
	5. Szkol. z zakresu Asix Energy
	 dedykowane dla pracowników działu inwestycji i remontów, biura ochrony przeciwpożarowych, wymiar ok.8godz. 

	11
	Szkolenia z oprogramowania wspierającego pracę pracowników Biura Rzecznika Patentowego.
 

	
	1. Szkolenie Autodesk Inventor
	 wymiar ok.8godz. 

	
	2. Szkolenie Autodesk Autocad
	  wymiar ok.8godz. 

	III.
	OBSZAR ROZWOJU KOMPETENCJI NA RZECZ ZIELONEJ TRANSFORMACJI
	 

	1
	Szkolenia dla poszczególnych grup pracowników podnoszące "zielone kompetencje" na stanowisku pracy i w ramach wykonywanych obowiązków służbowych.

	
	1. Codzienne działania-realne oszczędności. Energia pod kontrolą dla obsługi technicznej, 
	 dedykowane dla pracowników działu gospodarczego, wymiar ok. 4godz. 

	
	2. Biuro energooszczędne – świadome korzystanie z energii w środowisku pracy, 
	 obligatoryjne dla wszystkich uczestników projektu z wyłączeniem działu gospodarczego; wymiar ok.  4godz.  

	
	3. Zarządzanie energią w organizacji – optymalizacja, strategia, trendy globalne,
	 obligatoryjne dla kadry zarządzającej i kierowniczej; wymiar ok.  4godz.  

	2
	Szkolenia dla pracowników zarządzających i kierowniczych podnoszące "zielone kompetencje" z zakresu śladu węglowego.

	
	Ślad węglowy w organizacji w praktyce 
	 dedykowane dla pracowników działu gospodarczego i technicznego, wymiar ok. 4godz. 

	IV.
	OBSZAR ROZWOJU KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI PRZEKROJOWYCH, MERYTORYCZNYCH I JĘZYKOWYCH
	 

	1
	Studia podyplomowe w zakresie kompetencji merytorycznych dla kadry administracyjnej

	
	1. Grafiki komputerowej
	 dedykowane dla kadry administracyjnej; wymiar: 2 semestry, ok.140godz. 

	
	2. Zamówień publicznych
	 dedykowane dla kadry administracyjnej; wymiar: 2 semestry, ok.180godz. 

	
	3. Prawa pracy
	 dedykowane dla kadry administracyjnej; wymiar: 2 semestry, ok.180godz. 

	
	4. Kadry i płace
	 dedykowane dla kadry administracyjnej; wymiar: 2 semestry, ok.190godz. 

	
	5. Doradca edukacyjno – zawodowy
	 dedykowane dla kadry administracyjnej; wymiar: 2 semestry, ok. 90godz. 

	
	6. Zarządzania nieruchomościami
	 dedykowane dla kadry administracyjnej; wymiar: 2 semestry, ok.180godz. 

	
	7. Kurs samodzielnych księgowych II stopnia
	 dedykowane dla kadry administracyjnej; wymiar: ok.200godz. 

	2
	Kursy, szkolenia, konwersacje z języka angielskiego dla kadry zarządzającej oraz pracowników administracyjnych

	
	1. Kurs języka angielskiego realizowany stacjonarnie na terenie Rzeszowa (120h)
	  wymiar ok.  120godz.  

	
	2. Kurs języka angielskiego realizowany stacjonarnie na terenie Rzeszowa (40h) 
	  wymiar ok.  40godz.  

	
	3. Kurs języka angielskiego grupowy realizowany online – 60h 
	  wymiar ok.  60godz.  

	
	4. Konwersacje Indywidualne online poprzez platformę w wymiarze - 30h
	 wymiar ok.  30godz.  

	
	5. Konwersacje grupowe – stacjonarne (80h)
	 wymiar ok.  80godz.  

	3
	Szkolenia, warsztaty w zakresie kompetencji przekrojowych dla kadry administracyjnej

	
	1. Zarządzanie stresem 
	 wymiar ok.  6-7godz.  

	
	2. Asertywność
	  wymiar ok. 12-14godz.  

	
	3. Wystąpienia Publiczne
	  wymiar ok.  6-7godz.  

	
	4. Komunikacja interpersonalna
	 wymiar ok.  6-7godz.  

	
	5. Protokół dyplomatyczny i savoir-vivre w praktyce 
	 dedykowany dla pracowników biur rektora/prorektora oraz działu współpracy międzynarodowej; wymiar ok. 12-14godz.  

	
	6. Kurs samoobrony   
	 dedykowany dla pracowników biur rektora/prorektora, sekretariatów, dziekanatów, administratorów budynków i domów studenckich; wymiar ok. 10-12godz.  

	4
	Kursy, szkolenia merytoryczne dla pracowników  dziekanatów oraz pracowników Centrum Organizacji Kształcenia

	
	1. Postępowanie administracyjne w sprawach studenckich. Doręczeń elektronicznych oraz skreślenia z listy studentów.
	 wymiar  ok.12-14godz. 

	
	2. Dyplomy ukończenia studiów wyższych i suplementy do dyplomów z uwzględnieniem zmian w zakresie dyplomów i suplementów cyfrowych
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	3. Obsługa studentów zagranicznych w świetle najnowszych zmian
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	4. Ochrona danych osobowych w uczelni zgodnie z RODO
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	5. Zmiany w zakresie dokumentacji toku studiów
	 wymiar  ok.6godz. 

	5
	Szkolenia kursy merytoryczne dla pracowników Kwestury PRz

	
	zagadnienia płacowe:

	
	1. Umowy o dzieło i zlecenie
	 wymiar  ok.5godz. 

	
	2. Listy płac wynagrodzenia
	 wymiar  ok.5godz. 

	
	3. Zasiłki z ubezpieczenia społecznego
	 wymiar  ok.5godz. 

	
	4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	 wymiar  ok.4godz. 

	
	5. Podatek dochodowy od osób fizycznych
	 wymiar  ok.5godz. 

	
	zagadnienia księgowe:

	
	1. Rozliczania krajowych podroży służbowych
	 wymiar  ok.7godz. 

	
	2. Krajowego Systemu e-Faktur
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	3. Podatku VAT w jednostkach sektora finansów publicznych
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	4. Podatku VAT w obrocie międzynarodowym
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	5. Nieprawidłowości w ewidencji księgowej w jednostkach Sektora Finansów Publicznych
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	6. Prowadzenia ewidencji księgowej, realizacji oraz rozliczania projektów współfinansowanych ze środków UE
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	7. Prowadzenia ewidencji księgowej, realizacji oraz rozliczania projektów badawczo
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	8. Środków trwałych i WNiP zasady ewidencji w świetle przepisów KSR. CIT i polityki
rachunkowości
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	9. Księgowość projektów unijnych – zasady ewidencji
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	10. Amortyzacji ST
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	11. Zasad działania kas zapomogowo – pożyczkowych
	 wymiar  ok.8godz. 

	
	12. Sporządzania sprawozdań w zakresie operacji finansowych w jednostkach sektora finansów
publicznych
	 wymiar  ok.4godz. 

	
	13. Odsetek za zwłokę, ustawowych za opóźnienie. Koszty upomnienia oraz rekompensata za
koszty odzyskiwania należności w jednostkach sektora finansów publicznych
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	14. Kalkulacji kosztów kształcenia w szkołach wyższych w świetle zmian
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	15. Plan i korekta planu rzeczowo – finansowego Uczelni
	 wymiar  ok.6godz. 

	
	16. Należności w jednostkach budżetowych
	 wymiar  ok.4godz. 

	6
	Kursy, szkolenia merytoryczne dla pracowników Działu Zamówień Publicznych

	
	1. Szkolenie z zakresu ewidencji środków trwałych dla służb niefinansowych
	 wymiar  ok.12-14godz. 

	
	2. Szkolenie z zakresu ustawy prawo zamówień publicznych
	 wymiar  ok.12-14godz. 

	7
	Szkolenia merytoryczne dla pracowników Działu Gospodarczego  oraz Działu Utrzymania Ruchu

	
	1. Szkolenie z zakresu zarządzania nieruchomościami
	 wymiar  ok.12-14godz. 

	
	2. Efektywność, Stabilność, Nowoczesność w Energetyce
	 wymiar  ok.12-14godz. 

	8
	Kursy, szkolenia merytoryczne dla pracowników Działu Spraw Osobowych oraz Biura ds. Socjalnych i Bytowych

	
	1. ZFŚS - pakiet 7 kursów on-line
	 pakiet kursów online 

	
	2. HR (pakiet kursów on-line)
	 pakiet kursów online, ok. 9miesięcy, 404godz. 

	9
	Szkolenia merytoryczne dla pracowników inżynieryjno - technicznych

	
	1. Audytorów technicznych prowadzących ocenę wg normy PN-EN ISO/IEC 17025
	 wymiar ok. 2-3dni 

	
	2. Interpretacja wymagań normy ISO 17025
	 wymiar ok. 16godz. 

	
	3. Magazynowania substancji niebezpiecznych
	 wymiar ok. 7godz. 

	
	4. Dobrej praktyki laboratoryjnej
	 wymiar ok. 6-8godz. 

	10
	Szkolenia, warsztaty merytoryczne dla pracowników Centrum Transferu Technologii

	
	1. Pomocy publicznej dla pracowników Uczelni
	 wymiar ok. 8godz. 

	
	2. Podstawy transferu wiedzy i technologii, komercjalizacji rezultatów badawczych 
	 wymiar ok. 12godz. 

	11
	Szkolenie merytoryczne dla pracowników Biura ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji

	
	1. Ewaluacji działalności naukowej
	 wymiar ok. 6godz. 
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