REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej” nr FERS.01.05-IP.08-0376/25
§ 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt pt. „Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej” jest realizowany przez Politechnikę Rzeszowską im. Ignacego Łukasiewicza na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju siedzibą w Warszawie
nr FERS.01.05-IP.08-0376/25-00.
2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
3. Projekt skierowany jest do następujących grup docelowych:
1) kadry zarządzającej i kierowniczej Uczelni;
2) pracowników administracyjnych i technicznych Uczelni.
4. Biuro Projektu znajduje się  Dziale Spraw Osobowych Uczelni. 
5. Okres realizacji Projektu: od 1.01.2026 do 31.10.2028 r.
6. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. 
7. Zapisy niniejszego regulaminu spełniają zasady równości dostępu i równości szans w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości kobiet i mężczyzn. 
§ 2
PODSTAWOWE TERMINY I SKRÓTY
Użyte w niniejszym regulaminie określenia oznaczają:
1. Uczelnia - Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Łukasiewicza;
2. Projekt – projekt „Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej” ” realizowany przez Politechnikę Rzeszowską im. Ignacego Łukasiewicza na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie nr FERS.01.05-IP.08-0376/25-00;
3. Strona internetowa Projektu - strona internetowa, dostępna pod adresem https://profesionalnekadry.prz.edu.pl, na której w szczególności zamieszczone są informacje dotyczące Projektu, w tym regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;
4. Regulamin – niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa  w Projekcie;
5. Kandydat/Kandydatka– pracownik/pracownica Uczelni zatrudniony/a w grupie docelowej wskazanej w §1 ust. 3, ubiegający/a się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie;
6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu – Kandydat/Kandydatka, zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie na podstawie przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej określonej niniejszym regulaminem;
7. Komisja rekrutacyjna – komisja powołana w celu wyboru Kandydatów na Uczestników Projektu oraz udzielenia Uczestnikom poszczególnych form wsparcia w ramach Projektu; 
8. Kierownik Projektu – osoba wyznaczona przez Rektora, odpowiedzialna za rzeczową realizację Projektu, a w szczególności za osiągnięcie celu głównego Projektu;
9. Koordynator ds. rekrutacji i monitoringu – osoba wyznaczona przez Rektora, odpowiedzialna w szczególności za koordynację organizacji rekrutacji uczestników projektu;
10. Koordynator ds. organizacyjno-szkoleniowych – osoba wyznaczona przez Rektora, odpowiedzialna w szczególności za organizację szkoleń zgodnie z zasadami udzielenia zamówień publicznych;
11. Rektor – rektor Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza.
§ 3
REALIZACJA PROJEKTU
1. Celem Projektu jest rozwój potencjału administracyjnego Uczelni poprzez zwiększenie profesjonalizmu kadry zaangażowanej w procesy administrowania Uczelnią, dzięki kompleksowemu podniesieniu kompetencji i/lub kwalifikacji pracowników w strategicznych dla Uczelni obszarach.
2. Cel Projektu zostanie osiągnięty do dnia 31.10.2028 r. poprzez zaoferowanie różnych form wsparcia, tj. szkoleń, warsztatów, kursów i studiów podyplomowych, zwanych dalej również formami wsparcia. 
3. Projekt przewiduje wsparcie dla 331 osób (223 kobiet, 108 mężczyzn) w tym 85 osób (45 kobiet, 40 mężczyzn) stanowić będzie kadra kierownicza oraz 246 osób (178 kobiet, 68 mężczyzn) pracowników administracji, pracowników technicznych. 
4. Rezultatem Projektu będzie podniesienie/nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji pracowników Uczelni z grupy docelowej w czterech obszarach:
1) kompetencje zarządcze - w przypadku kadry zarządzającej i kierowniczej - 85 osób;
2) kompetencje cyfrowe - obligatoryjnie dla wszystkich uczestników Projektu – 331 osób;
3) kompetencje na rzecz zielonej transformacji - obligatoryjnie dla wszystkich uczestników Projektu – 331 osób;
4) kompetencje przekrojowe, merytoryczne i językowe - na podstawie analizy własnej i strategii Uczelni dla potrzebujących wsparcia – 290 osób.
5. Rezultaty wsparcia określone w ust. 4 zostaną zrealizowane poprzez uczestnictwo w następujących formach wsparcia:
1) obligatoryjnych: 
a) w obszarze rozwoju kwalifikacji i kompetencji zarządczych (obligatoryjny udział w minimum 1 z poniższych form wsparcia):
· Studia podyplomowe z zakresu kompetencji zarządczych,
· Szkolenia dla kadry zarządzającej z zakresu kompetencji miękkich,
· Szkolenie dla kadry zarządzającej z zakresu zarządzania zespołem,
· Szkolenie dla kadry zarządzającej z zakresu przywództwa,
· Szkolenie dla kadry zarządzającej z zakresu zarządzania projektami;
b) w obszarze rozwoju kompetencji cyfrowych (obligatoryjny udział w minimum 1 z poniższych form wsparcia):
· Cyberbezpieczeństwo pracowników biurowych - praktyczne szkolenie o bezpieczeństwie IT,
· Warsztaty z zakresu tworzenia dokumentów dostępnych cyfrowo,
· Warsztaty i kursy z wykorzystania platform/systemów EOD i EZD w funkcjonowaniu instytucji,
· Szkolenia i kursy w zakresie analizy i wizualizacji danych,
· Szkolenia z zakresu efektywnego wykorzystania pakietu Office i Office 365, 
· Szkolenia, kursy, studia podyplomowe dot. Wykorzystania sztucznej inteligencji (IA) w administracji, 
· Szkolenia i kursy dla uczelnianych administratorów IT, 
· Szkolenia dla osób obsługujących strony internetowe i narzędzia multimedialne w Uczelni,
· Szkolenia dla osób zarządzających repozytoriami cyfrowymi w Uczelni,
· Szkolenia z oprogramowania wspierającego prace działów technicznych Uczelni, 
· Szkolenia z oprogramowania wspierającego prace pracowników Biura Rzecznika Patentowego,
c) w obszarze rozwoju kompetencji na rzecz zielonej transformacji (obligatoryjny udział w minimum 1 z poniższych form wsparcia):
· Szkolenia dla poszczególnych grup pracowników podnoszące „zielone kompetencje” na stanowisku pracy i w ramach wykonywanych obowiązków służbowych,
· Szkolenia dla pracowników zarządzających i kierowniczych podnoszące „zielone kompetencje” z zakresu śladu węglowego;
2) dobrowolnych:
a) w obszarze rozwoju kwalifikacji i kompetencji przekrojowych, merytorycznych i językowych (udział pod warunkiem odbycia obligatoryjnych kursów, szkoleń, studiów w wyżej wymienionych obszarach):
· Studia podyplomowe w zakresie kompetencji merytorycznych dla kadry administracyjnej, 
· Kursy, szkolenia konwersacje z języka angielskiego dla kadry zarządzającej oraz dla pracowników administracyjnych, 
· Szkolenia, warsztaty w zakresie kompetencji przekrojowych dla kadry administracyjnej,
· Kursy, szkolenia merytoryczne dla pracowników dziekanatów oraz pracowników centrum Organizacji Kształcenia,
· Szkolenia kursy merytoryczne dla pracowników Kwestury PRz,
· Kursy, szkolenia merytoryczne dla pracowników Działu Zamówień Publicznych, 
· Szkolenia merytoryczne dla pracowników Działu Gospodarczego oraz Działu Utrzymania Ruchu, Kursy, szkolenia merytoryczne dla pracowników Działu Spraw Osobowych oraz Biura ds. Socjalnych i Bytowych, 
· Szkolenia merytoryczne dla pracowników inżynieryjno-technicznych, 
· Szkolenia, warsztaty merytoryczne dla pracowników Centrum Transferu Technologii, Szkolenia merytoryczne dla pracowników Biura ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji.
6. Szczegółowy wykaz form wsparcia planowanych do realizacji w ramach Projektu określa załącznik nr 1 do Regulaminu.
7. Projekt zakłada zaspokojenie w miarę możliwości oczekiwań i potrzeb pracowników Uczelni z grupy docelowej przede wszystkim w dostępie do oferty szkoleniowej podnoszącej kluczowe kompetencje, pozwalających nadążyć za zmieniającymi się realiami pracy, dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb i oczekiwań uwzględniając wiedzę i umiejętności.
8. Uczestnictwo w poszczególnych formach wsparcia może obywać się stacjonarnie, zdalnie, w formie wyjazdowej w zależności od formy wsparcia. 
9. Liczba miejsc w wybranych formach wsparcia jest ograniczona.
[bookmark: _Hlk234769117]§ 4
WARUNKI UCZESTNICTWA I ZASADY REKRUTACJI
1. W Projekcie mogą wziąć udział wszyscy zaineresowani pracownicy spełanijący łącznie następujące kryteria formalne:
1) są zatrudnieni w Uczelni w grupie docelowej Projektu tj. jako kadra zarządzająca i kierownicza lub jako pracownicy wykonujący zadania administracyjne lub techniczne,
2) pozostają w zatrudnieniu w Uczelni przez cały okres trwania Projektu 
3)  posiadają akceptacji bezpośredniego przełożonego na udział w Projekcie;
4) złożyli zobowiązanie przejścia i ukończenia całej ścieżki wsparcia (w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji obligatoryjnych: zarządczych (jeśli dot.), cyfrowych, w zakresie zielonej transformacji), oraz wyrazili zgodę na monitoring losu uczestnika po zakończeniu udziału w Projekcie;
5) uzasadnili możliwość wykorzystania wiedzy zaplanowanej do nabycia w Projekcie w procesach  administracyjnych lub zarządczych w pracy na Uczelni na zajmowanym stanowisku/funkcji; 
6) złożyli w terminie rekrutacji prawidłowo uzupełniony formularz rekrutacyjny do udziału w Projekcie, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu oraz oświadczenie w sprawie wykonania obowiązku informacyjnego, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu.
2. Kwalifikacji do udziału w Projekcie dokonuje Komisja rekrutacyjna. Wyboru Kandydatów na Uczestników Projektu oraz do udzielenia Uczestnikom poszczególnych form wsparcia w ramach Projektu dokonuje komisja rekrutacyjna składająca się z co najmniej 5 członków powoływanych i odwoływanych przez Rektora. 
3. Po zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zainteresowany/a uczestnictwem w danej formie wsparcia zobowiązany/a jest złożyć prawidłowo wypełniony formularz rekrutacji do wybranej formy wsparcia w Projekcie, stanowiący załącznik nr 3 do Regulaminu.
4. Zakwalifikowanie do wybranej formy wsparcia obywać się będzie na podstawie poniższych kryteriów: 
1) wyniku samooceny Uczestnika/Uczestniczki Projektu w zakresie znajomości zagadnień poruszanych w ramach wnioskowanej formy wsparcia:
a) Ocena 5 - 10 – 3 pkt,
b) Ocena 11 - 20 – 2 pkt,
c) Ocena 21 - 25 – 1 pkt,
d) Ocena 26 - 30 – 0 pkt;
2) [bookmark: _Hlk238729949]wyniku indywidualnego zapotrzebowania na wskazaną formę wsparcia przez Uczestnika/Uczestniczki:
a) niskie zapotrzebowanie - 1 pkt,
b) średnie zapotrzebowanie - 2 pkt,
c) wysokie zapotrzebowanie - 3 pkt;
3) rekomendacji Uczestnika/Uczestniczki do udziału w powyższej formie wsparcia udzielanej przez bezpośredniego przełożonego, przy czym za udzielenie rekomendacji Uczestnik otrzyma 1 punkt.
5. Komisja rekrutacyjna na podstawie uzyskanych wyników ustalonych w oparciu o kryteria określone w ust. 4, tworzy wstępną listę rankingową zakwalifikowanych do danej formie wsparcia. W przypadku gdy liczba miejsc na daną formę wsparcia pozwala na zakwalifikowanie wszystkich zgłoszonych prawidłowo Uczestników, Komisja rekrutacyjna zatwierdza ostatecznie listę rankingową i informuje Uczestników o zakwalifikowaniu do wsparcia. W przypadku niewyczerpania liczby miejsc do danej formy wsparcia Komisja rekrutacyjna może ogłosić rekrutację uzupełniającą.
6. W przypadku uzyskania jednakowej łącznej liczby punktów o kolejności na liście rankingowej decyduje w pierwszej kolejności wyższa liczba punktów przyznana za poziom indywidualnego zapotrzebowania na wsparcie, a następnie niższy poziom samooceny wiedzy lub umiejętności w obszarze objętym daną formą wsparcia. Jeżeli zastosowanie powyższych kryteriów nie pozwala na ustalenie kolejności, rozstrzygnięcia dokonuje Rektor, uwzględniając bezpośredni związek danej formy wsparcia z zakresem obowiązków Uczestnika/Uczestniczki, możliwość praktycznego wykorzystania zdobytych kwalifikacji lub kompetencji oraz potrzeby jednostki organizacyjnej. Rozstrzygnięcie Rektora wraz z uzasadnieniem odnotowuje się w protokole rekrutacji.
7. Uczestnik/Uczestnika zakwalifikowany do udziału w Projekcie niezwłocznie od otrzymania decyzji o zakwalifikowaniu, składa formularz szczegółowych danych Uczestnika/Uczestniczki Projektu, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu oraz oświadczenie w sprawie wykonania obowiązku informacyjnego, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu.
8. Terminy składania wniosków do udziału w Projekcie, a także na poszczególne formy wsparcia będą podawana do wiadomości pracowników wchodzących do grupy docelowej Projektu, w tym na Stronie internetowej Projektu. Terminy rekrutacji mogę być zmieniane przez Komisję rekrutacyjną w sposób pozwalający na zgłoszenie uczestnictwa do danej formy wsparcia przez zakładaną w Projekcie liczbę osób. 
9. Podczas rekrutacji przestrzegana jest zasada równego dostępu kobiet i mężczyzn oraz osób ze szczególnymi potrzebami.
§ 5
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
1. Z zastrzeżeniem ust. 2, udział Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie jest bezpłatny, dobrowolny i wynika z przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej.
2. W przypadku uczestnictwa w formach  wsparcia Uczelnia pokryw wyłącznie opłatę za samą wybraną formę wsparcia.  Uczelnia nie pokrywa kosztów wpisowego, opłaty rekrutacyjnej, dojazdów, zakwaterowania i innych kosztów dodatkowych poniesionych przez Uczestnika/Uczestniczkę. 
3. W przypadku formy wsparcia, której wartość przypadająca na jednego Uczestnika/Uczestniczkę przekracza 7 000 zł, warunkiem udziału pracownika w tej formie wsparcia może być uprzednie zawarcie z pracodawcą umowy szkoleniowej. Odmowa zawarcia umowy szkoleniowej może skutkować skreśleniem Uczestnika/Uczestniczki z listy osób zakwalifikowanych do udziału w danej formie wsparcia.
4. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest w szczególności do:
1) przestrzegania postanowień Regulaminu;
2) aktywnego i pełnego udziału w wybranej w ramach projektu formie wsparcia (uczestnictwo  w pełnym czasie kursu, szkolenia, studiów podyplomowych) na warunkach danej formy wsparcia;
3) wypełnianiu ankiet wynikających z realizacji Projektu;
4)  złożenia wymaganych dokumentów wynikających z wymogów Projektu; 
5) potwierdzania swojego uczestnictwa w szkoleniach obligatoryjnych własnoręcznym podpisem na liście obecności (w przypadku szkoleń on-line udział na platformie szkoleniowej potwierdza się na  podstawie logowania zawierającego imię i nazwisko uczestnika Projektu);
6)  bieżącego informowania o wszelkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w Projekcie,
7) bieżącego informowania o wszelkich zmianach dotyczących danych zawartych w formularzu uczestnictwa w Projekcie,
8) składania wyłącznie prawdziwych danych w dokumentach kierowanych do Uczelni,
9) nieudostępniania (w tym również nieopłatnie) osobom trzecim materiałów otrzymanych podczas udziału w projekcie (dotyczy również umieszczania materiałów w Internecie), 
10) wykonania innych obowiązków niezbędnych do realizacji Projektu.
§ 6
REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udziału w Projekcie jest możliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach, może wynikać z przyczyn zdrowotnych lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być one znane przez Uczestnika/Uczestniczkę w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 
2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiązany/a do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji. Oświadczenie o rezygnacji powinno być dostarczone bezpośrednio lub przesłane listem poleconym do Biura Projektu.
3. Rektor może podjąć decyzje o zwrocie poniesionych kosztów w przypadku rezygnacji lub niewypełnienia przez Uczestnika/Uczestniczkę postanowień Regulaminu.. Ostateczna decyzja dotycząca zwrotu ww. kosztów będzie podejmowana indywidualnie na podstawie zaistniałych przesłanek.
4. Decyzja Rektora jest ostateczna.
§ 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W przypadku spraw nie objętych regulaminem zastosowania mają przepisy powszechnie obowiązującego prawa oraz przepisy dotyczące realizacji Projektu, w tym umowa o dofinansowanie.
2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie. Zmiany będą obowiązywać od dnia ich opublikowania na Stronie Internetowej Projektu.
3. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Uczelni przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu nie podlegają zwrotowi.
4. Regulamin obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez Rektora. 
5. Aktualny Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na Stronie internetowej projektu https://profesjonalnekadry.prz.edu.pl.
6. Archiwizacja Projektu odbywa się zgodnie z zasadami obowiązującymi na Uczelni. 
7. Zasady przetwarzania danych osobowych Kandydatów i Uczestników Projektu:
1) administratorem danych osobowych jest Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Łukasiewicza (dalej: „PRz”) z siedzibą w Rzeszowie, Al. Powstańców Warszawy 12, 35-029  Rzeszów, NIP: 813 02 66 999, REGON: 000001749 jako Beneficjent Projektu;
2) dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z prawem, w sposób rzetelny i przejrzysty, w celach związanych z rekrutacją do projektu, realizacją projektu, zawarciem umowy szkoleniowej, monitorowaniem, sprawozdawczością, komunikacją, publikacjami, ewaluacją, zarządzaniem finansowym, weryfikacją i kontrolą, audytem, archiwizacją dokumentacji oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w projekcie pt. „Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej” FERS.01.05-IP.08-0376/25. Szczegółowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych kandydatów oraz uczestników projektu zawierają klauzule informacyjne zawarte w załączniku nr 5 do niniejszego Regulaminu;
3) [bookmark: _GoBack]Uczelnia jest samodzielnym administratorem, która na mocy umowy o dofinansowanie Projektu: Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus nr FERS.01.05-IP.08-0376/25-00  udostępnia dane osobowe innym administratorom tj. Narodowemu Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69 (klauzula informacyjna zawarta w załączniku nr 5 do regulaminu) oraz Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej3 z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa ( klauzula informacyjna zawarta w załączniku nr 5 do regulaminu).
10. Załącznikami do regulaminu są:
1)  Szczegółowy wykaz form wsparcia planowanych do realizacji w Projekcie – załącznik nr 1;
2) Formularz rekrutacyjny do udziału w Projekcie – załącznik nr 12; 
3) Formularz rekrutacyjny do wybranej formy wsparcia w Projekcie – załącznik nr 3; 
4) Formularz szczegółowych danych Uczestnika/Uczestniczki Projektu - załącznik nr 4;
5) Oświadczenie w sprawie wykonania obowiązku informacyjnego – załącznik nr 5.
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