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Opis wygenerowany automatycznie]Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej” nr FERS.01.05-IP.08-0376/25
FORMULARZ REKRUTACYJNY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej FERS.01.05-IP.08-0376/25
DANE KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU
	Nazwisko i Imię
	

	Jednostka organizacyjna/Wydział
	

	Stanowisko/funkcja
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres poczty elektronicznej (e-mail)

	

	Okres umowy o pracę w PRz:
*właściwe zaznaczyć
	 Czas nieokreślony
	 Czas określony do …………………………
       (dd/mm/rrrr)

	Potwierdzenie ww. informacji przez pracownika Działu Spraw Osobowych
	


OCZEKIWANY ZAKRES WSPARCIA
	I. Obszar rozwoju kwalifikacji i kompetencji zarządczych :
zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 lit. a - obligatoryjny udział w minimum 1 z poniższych form wsparcia w danym obszarze
*każdy obszar zawiera szczegółową propozycję form wsparcia określoną w załączniku nr 1 do Regulaminu

	1. [bookmark: _Hlk238490635]Studia podyplomowe z zakresu kompetencji zarządczych (dla kadry zarządzającej)
	

	2. Szkolenia dla kadry zarządzającej z zakresu kompetencji miękkich (dla kadry zarządzającej)
	

	3. Szkolenie dla kadry zarządzającej z zakresu zarządzania zespołem (dla kadry zarządzającej)
	

	4. Szkolenie dla kadry zarządzającej z zakresu przywództwa (dla kadry zarządzającej)
	

	5. Szkolenie dla kadry zarządzającej z zakresu zarządzania projektami (dla kadry zarządzającej)
	



Projekt pn. Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021- 2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

	II. Obszar rozwoju kompetencji cyfrowych:
zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 lit. b - obligatoryjny udział w minimum 1 z poniższych form wsparcia w danym obszarze
*każdy obszar zawiera szczegółową propozycję form wsparcia określoną w załączniku nr 1 do Regulaminu

	1. [bookmark: _Hlk238491206]Cyberbezpieczeństwo pracowników biurowych- praktyczne szkolenie o bezpieczeństwie IT (szkolenie obligatoryjne dla wszystkich pracowników z wyłączeniem pracowników sekcji WI)
	

	2. Warsztaty z zakresu tworzenia dokumentów dostępnych cyfrowo
	

	3. Warsztaty i kursy z wykorzystania platform/systemów EOD i EZD w funkcjonowaniu instytucji (szkolenie obligatoryjne dla wszystkich pracowników z wyłączeniem pracowników sekcji WI)
	

	4. Szkolenia i kursy w zakresie analizy i wizualizacji danych (Excel, Power Bi itp.)
	

	5. Szkolenia z zakresu efektywnego wykorzystania pakietu Office i Office 365
	

	6. Szkolenia, kursy, studia podyplomowe dot. wykorzystania sztucznej inteligencji (IA) w administracji
	

	7. Szkolenia i kursy dla uczelnianych administratorów IT 
	

	8. Szkolenia dla osób obsługujących strony internetowe i narzędzia multimedialne w Uczelni
	

	9. Szkolenia dla osób zarządzających repozytoriami cyfrowymi w Uczelni (dla pracowników DB)
	

	10. Szkolenia z oprogramowania wspierającego prace działów technicznych Uczelni (dla pracowników TP, TI, TB)
	

	11. Szkolenia z oprogramowania wspierającego prace pracowników Biura Rzecznika Patentowego
	

	III. Obszar rozwoju kompetencji na rzecz zielonej transformacji:
zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 lit. c - obligatoryjny udział w minimum 1 z poniższych form wsparcia w danym obszarze
* każdy obszar zawiera szczegółową propozycję form wsparcia określoną w załączniku nr 1 do Regulaminu 

	1. [bookmark: _Hlk238491319]Szkolenia dla poszczególnych grup pracowników podnoszące „zielone kompetencje” na stanowisku pracy i w ramach wykonywanych obowiązków służbowych – obligatoryjne dla wszystkich uczestników projektu 
	

	2. Szkolenia dla pracowników zarządzających i kierowniczych podnoszące „zielone kompetencje” z zakresu śladu węglowego
	

	IV. Obszar rozwoju kwalifikacji i kompetencji przekrojowych, merytorycznych i językowych:
zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 2 - udział dobrowolny pod warunkiem odbycia szkoleń w wyżej wymienionych obszarach.
* każdy obszar zawiera szczegółową propozycję form wsparcia określoną w załączniku nr 1 do Regulaminu 

	1. [bookmark: _Hlk238491622]Studia podyplomowe w zakresie kompetencji merytorycznych (dla kadry administracyjnej)
	

	2. Kursy, szkolenia konwersacje z języka angielskiego (dla kadry zarządzającej oraz dla pracowników administracyjnych)
	

	3. Szkolenia, warsztaty w zakresie kompetencji przekrojowych (dla kadry administracyjnej)
	

	4. Kursy, szkolenia merytoryczne (dla pracowników dziekanatów oraz pracowników Centrum Organizacji Kształcenia)
	

	5. Szkolenia kursy merytoryczne (dla pracowników Kwestury PRz)
	

	6. Kursy, szkolenia merytoryczne (dla pracowników Działu Zamówień Publicznych)
	

	7. Szkolenia merytoryczne (dla pracowników Działu Gospodarczego oraz Działu Utrzymania Ruchu)
	

	8. Kursy, szkolenia merytoryczne (dla pracowników Działu Spraw Osobowych oraz Biura ds. Socjalnych i Bytowych)
	

	9. Szkolenia merytoryczne (dla pracowników inżynieryjno-technicznych)
	

	10. Szkolenia, warsztaty merytoryczne (dla pracowników Centrum Transferu Technologii)
	

	11. Szkolenia merytoryczne (dla pracowników Biura ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji)
	


DODATKOWE INFORMACJE KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU
	Oświadczam, że planowana tematyka wsparcia w ramach Projektu jest bezpośrednio powiązana z wykonywanymi obowiązkami na zajmowanym stanowisku pracy/funkcji.
Uzasadnienie:………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..…………….………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….……………………………………………………………………


	Proszę wskazać szczególne potrzeby związane z korzystaniem ze wsparcia w ramach Projektu – opcjonalnie 
(np. druk materiałów powiększoną czcionką, zapewnienie tłumacza migowego, przestrzeń dostosowana do niepełnosprawności ruchowych, zapewnienie systemu wspomagającego słyszenie, asystenta osoby z niepełnosprawnością).
	
tak (wymienić jakie):…………………………………………..
           ……………………………………………………………………………

nie mam szczególnych potrzeb


Oświadczenia Kandydata/Kandydatki:
1) Moje zgłoszenie do Projektu jest dobrowolne. Wyrażam wolę udziału w Projekcie oraz zgodę na przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego. 
2) Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, akceptuję jego postanowienia oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
3) W przypadku zakwalifikowania mnie do udziału w Projekcie zobowiązuję się do regularnego udziału oraz ukończenia wszystkich obligatoryjnych w ramach Projektu form wsparcia przypisanych do mojej ścieżki, w szczególności form służących podnoszeniu kompetencji lub kwalifikacji zarządczych (jeżeli dotyczy),  cyfrowych oraz związanych z zieloną transformacją. 
4) W przypadku zakwalifikowania mnie do udziału w Projekcie zobowiązuję się do udziału w działaniach monitoringowych, ankietowych i ewaluacyjnych prowadzonych w zakresie niezbędnym do realizacji, monitorowania i rozliczenia Projektu, również po zakończeniu mojego udziału w Projekcie. 
5) Przyjmuję do wiadomości, że Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027, na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.01.05-IP.08-002/25-00. 
6) W przypadku zakwalifikowania mnie do udziału w Projekcie zobowiązuję się wykorzystywać kwalifikacje lub kompetencje zdobyte w ramach Projektu na zajmowanym stanowisku albo na innym stanowisku w Uczelni. 
7) Zobowiązuję się do niezwłocznego informowania Komisji rekrutacyjnej, a po zakwalifikowaniu do Projektu – Biuro Projektu, o zmianie danych osobowych, danych kontaktowych lub sytuacji zawodowej, jeżeli zmiana ta może mieć wpływ na spełnianie warunków udziału w Projekcie albo możliwość dalszego korzystania ze wsparcia. 
8) Oświadczam, że dane i informacje podane przeze mnie w dokumentacji rekrutacyjnej są zgodne z prawdą. Jestem świadomy/a konsekwencji wynikających z Regulaminu w przypadku podania danych nieprawdziwych lub niepełnych. 
9) Zobowiązuję się do udziału, w terminie wyznaczonym przez Uczelnię, nie później jednak niż w ciągu 4 tygodni od zakończenia danej formy wsparcia, w końcowym pomiarze kompetencji lub innej formie weryfikacji efektów udzielonego wsparcia, określonej w dokumentacji Projektu. 
10) Przyjmuję do wiadomości, że w przypadku zakwalifikowania mnie do formy wsparcia, której wartość przypadająca na jednego Uczestnika przekracza 7 000 zł, warunkiem udziału w tej formie wsparcia może być uprzednie zawarcie z Uczelnią umowy szkoleniowej. Odmowa zawarcia umowy szkoleniowej może skutkować skreśleniem mnie z listy osób zakwalifikowanych do udziału w danej formie wsparcia.
……………………………………                          ………………………………………….
                  data                              czytelny podpis Kandydata/Kandydatki do Projektu

	Wyrażam zgodę 
na udział pracownika w projekcie „Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej”
	



…………………………………………………………..
(podpis bezpośredniego przełożonego)




OCENA KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU
	Nazwisko i imię: …………………………………..……………………..

	Ocena formalna


	Kryteria formalne:
	TAK
	NIE

	1. Kandydat/tka jest pracownikiem PRz w grupie pracowników:
· Kadry zarządzającej i kierowniczej lub
· Wykonujących zadania administracyjne i techniczne 
	
	

	2. Okres zatrudnienia Kandydata/tki w PRz obejmuje okres realizacji Projektu.
	
	

	3. Akceptacja udziału w Projekcie przez bezpośredniego przełożonego.
	
	

	4. Uzasadnienie możliwości  wykorzystania zaplanowanej do nabycia w Projekcie  wiedzy w procesach administracyjnych i zarządczych w pracy na zajmowanym stanowisku/funkcji.
	
	

	5. Oświadczenie w zakresie zgody na przejście i ukończenie całej ścieżki wsparcia (w zakresie podniesienia kompetencji obligatoryjnych: zarządczych (jeśli dotyczy), cyfrowych, w zakresie zielonej transformacji), wyrażenie zgody na monitoring losu uczestnika projektu po zakończeniu udziału w Projekcie.
	
	

	6. Złożenie formularza rekrutacyjnego w wyznaczonym terminie.
	
	

	Ocena:
(1-6 TAK – osoba zakwalifikowana do Projektu
Odpowiedź NIE – osoba niezakwalifikowana do Projektu)
	
	


Podpisy członków Komisji rekrutacyjnej:
………………………………………..                                 ………………………...……
										 Data
………………………………………
………………………………………
………………………………………
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